
АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Современные подходы к анализу и описанию рабочего места»

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом», 
профиль «Кадровый консалтинг»

1. Цели и задачи изучения дисциплины
Цели освоения дисциплины:
Сформировать  у  студентов  современное,  систематизированное  и  целостное

представление о рабочем месте сотрудников, его планировке, обслуживании и оснащении,
а  также  документационном  сопровождении  данной  деятельности  в  зависимости  от
отрасли деятельности компании, специфики подразделения и конкретного рабочего места.

Задачи освоения дисциплины:
-  освоение  теоретических  знаний,  изучение  основных  понятий  и  технологий  анализа  и
описания рабочих мест; 
- приобретение умения самостоятельно определять технологию и осуществлять планировку,
оснащение и обслуживание рабочих мест персонала различных категорий; 
-  освоение  навыков  анализа,  описания  и  документационного  сопровождения  создания  и
обслуживания рабочих мест различных категорий персонала. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО
Дисциплина Б1.В.1.08 читается на 2 курсе в 4-ом семестре, входит в вариативную

часть обязательных дисциплин учебного плана.
Освоение  курса  «Современные  подходы  к  анализу  и  описанию  рабочего  места»

базируется  на  знаниях  и  умениях,  полученных  студентами  по  всем  дисциплинам,
изучаемым  ранее,  прежде  всего  по  курсам:  «Основы  проектного  управления»,
«Администрирование  и  кадровый  документооборот»,  «Персональный  менеджмент»,
«Трудовое право», «Безопасность жизнедеятельности».

В  рамках  изучения  данной  дисциплины  должны быть  сформированы следующие
компетенции:

ОК-4 -  способностью использовать  основы правовых знаний в различных сферах
деятельности;

ПК-5  -  знанием  основ  научной  организации  и  нормирования  труда,  владением
навыками  проведения  анализа  работ  и  анализа  рабочих  мест,  оптимизации  норм
обслуживания  и  численности,  способностью  эффективно  организовывать  групповую
работу  на  основе  знания  процессов  группой  динамики  и  принципов  формирования
команды и умение применять их на практике;

ПК-9  -  знанием  нормативно-правовой  базы  безопасности  и  охраны  труда,  основ
политики  организации  по  безопасности  труда,  основ  оптимизации  режимов  труда  и
отдыха  с  учетом  требований  психофизиологии,  эргономики  и  эстетики  труда  для
различных  категорий  персонала,  владением  навыками  расчётов  продолжительности  и
интенсивности  рабочего  времени  и  времени  отдыха  персонала,  а  также  владение
технологиями  управления  безопасностью  труда  персонала  и  умения  применять  их  на
практике.

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Современные
подходы  к  анализу  и  описанию  рабочего  места»  являются  базой  для  последующего
развития компетенций по дисциплинам: «Основы организации труда», «Регламентация и
нормирование труда», «Организация производства», «Управление производительностью
труда», «Кадровый аудит».



3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения основной профессиональной

образовательной программы

Код и наименование
реализуемой
компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами

достижения компетенций
ОК-4  -  способностью
использовать  основы
правовых  знаний  в
различных  сферах
деятельности;

Знать: 
- основы трудового законодательства;
Уметь:
-  применять  нормы  трудового  законодательства  к
практическим направлениям анализа и описания рабочих мест;
Владеть:
- навыками принятия решений в практической деятельности по
изучаемой дисциплине с учётом требований законодательства.

ПК-5 -  знанием основ
научной  организации
и нормирования труда,
владением  навыками
проведения  анализа
работ  и  анализа
рабочих  мест,
оптимизации  норм
обслуживания  и
численности,
способностью
эффективно
организовывать
групповую  работу  на
основе  знания
процессов  группой
динамики;

Знать:
-  теоретические  основы  и  закономерности  осуществления
организации, планировки, оснащения и обслуживания рабочих
мест;
- методы анализа рабочих мест;
Уметь:
-  описывать планировку рабочего места; 
-  определять оснащение рабочего места; 
-  разрабатывать систему обслуживание рабочего места; 
-   анализировать  рабочее  место  для  выявления  его
соответствия предъявляемым требованиям; 
Владеть:
-  технологиями планировки рабочего места; 
-  порядком и технологиями оснащения рабочего места; 
-  методами обслуживания рабочего места; 
-  приемами описания рабочего места; 
-  технологиями анализа рабочего места. 

ПК-9  -  знанием
нормативно-правовой
базы  безопасности  и
охраны  труда,  основ
политики организации
по  безопасности
труда,  основ
оптимизации режимов
труда  и  отдыха  с
учетом  требований
психофизиологии,
эргономики и эстетики
труда  для  различных
категорий персонала.

Знать:
- нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда;
- подходы к специальной оценке условий труда рабочих мест,
методику её проведения;
Уметь:
-   проводить  подготовительную  работу  для  проведения
специальной оценки условий труда рабочего места; 
-  описывать рабочее место в соответствии с предъявляемыми
требованиями;
- проектировать и оптимизировать режимы труда и отдыха.
Владеть:
- методами формирования эффективных рабочих мест;
-   технологией  специальной  оценки  условий труда  рабочего
места. 

4. Общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Образовательные технологии



В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются
следующие образовательные технологии: лекции, семинарские занятия с использованием
активных и интерактивных форм и др.
При  организации  самостоятельной  работы  студентов  используются  следующие
образовательные технологии: использование Интернет-ресурсов, анализ законодательства
и др.

6. Контроль успеваемости
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

реферат, решение кейсов, опрос.
По данной дисциплине предусмотрена форма отчетности: зачёт.
Промежуточная аттестация проводится в форме: зачёт.


